STATUT
EOCHOWSKIEGO TOWARZYSTWA PRZYJACIOL NAUK I SZTUK ,,CD”
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Stowarzyszenie nosi nazw¢: Lochowskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk i Sztuk ,,CD”
w dalszych postanowieniach statutu zwane Towarzystwem. Nazwa Towarzystwa jest
zastrzezona.
2. Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. Siedziba Towarzystwa
jest Lochow.
3. Dla realizacji celow statutowych Towarzystwo moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.
4. Towarzystwo jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz niniejszego statutu.
5. Towarzystwo moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach oraz innych 0s6b prawnych.
6. Dziatalno§¢ Towarzystwa oparta jest na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

1. Towarzystwo jako dobrowolne zrzeszenie 0sob zainteresowanych nauka i sztuka prowadzi
dziatalnos¢ dla dobra ogoétu spotecznosci lokalne;.
2. Celami Towarzystwa sa:
a. podnoszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,
b. integracja osob zainteresowanych nauka i sztuka,
c. wspieranie dzialalno$ci naukowej 1 tworczosci,
d. popularyzacja nauki i sztuki,
€. umacnianie wigzi obywatelskich pomigdzy mieszkancami,
f. wspieranie zrbwnowazonego rozwoju Lochowa i okolic,
g. promocja Lochowa i okolic,
h. dziatanie na rzecz integracji europejskiej,
i. upowszechnianie i ochrona praw cztowieka i swobod obywatelskich, a takze dzialania

wspomagajace rozwoj demokracji.



2. Towarzystwo swe cele realizuje poprzez:

a. organizowanie wycieczek, zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych w szkotach,

b. realizowanie projektow w zakresie edukacji nieformalnej,

c. organizowanie odczytow, konkurséw i wystaw,

d. wspotdzialanie z wladzami samorzadowymi i1 panstwowymi w zakresie celow
statutowych,

e. wspotdzialanie z réznymi stowarzyszeniami tworczymi, z placowkami kulturalnymi,

o$wiatowymi, naukowymi, wydawnictwami, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi w
zakresie celow statutowych,

f. wspoétdziatanie z innymi $Srodowiskami przy organizacji przedsigwzig¢,

g. informowanie o przedsigwzigciach i dorobku Towarzystwa w $rodkach masowego
przekazu i poprzez wydawnictwa wlasne

h. utrzymywanie wigzi z osobami zasluzonymi dla dobra ogoétu spotecznosci lokalnej i

Towarzystwa.
ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI
1. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.

2. Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:

a zwyczajnych (krajowych),

b. mtodziezowych,

c. nadzwyczajnych (zagranicznych),

d. wspierajacych,

e. honorowych.

3. Przyjecie w poczet Towarzystwa cztonkéw zwyczajnych, mtodziezowych,
nadzwyczajnych 1 wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu, po wczesniejszym
wypetnieniu deklaracji cztonkowskiej. Cztonkowie mlodziezowi ponizej 16 lat musza
posiada¢ pisemna zgodg przedstawicieli ustawowych na przynaleznos¢ do Towarzystwa.

4. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ pelnoletnia osoba fizyczna
posiadajaca obywatelstwo polskie.

5. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa,



b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa wedlug
obowiazujacych regulaminow,

c. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Towarzystwa.

6. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

brania udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu 1 uchwat wiadz Towarzystwa,

c. regularnego optacania sktadek.

7. Czlonkiem mlodziezowym moze zosta¢ matoletnia osoba posiadajaca obywatelstwo
polskie.

8. Czlonek mtodziezowy ma prawo:

a. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Towarzystwa, z

zastrzezeniem postanowien pkt. 101 11.

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa wedlug
obowiazujacych regulaminow,

c. zgltaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Towarzystwa.

9. Cztonek mlodziezowy ma obowiazek:

brania udziatu w dziatalno$ci Towarzystwa i realizacji jego celéw,

b. przestrzegania statutu i uchwal wiadz Towarzystwa,
c. regularnego optacania sktadek.
10.  Cztonek matoletni w wieku od 16 do 18 lat ma bierne i czynne prawo wyborcze, z

zastrzezeniami wynikajacymi z art. 3 ust.2 ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”
11.  Cztonek matoletni w wieku ponizej 16 lat nie ma biernego i czynnego prawa

wyborczego do wtadz Towarzystwa.

12.  Czlonkiem nadzwyczajnym moze zosta¢ petnoletni cudzoziemiec.

13.  Czlonek nadzwyczajny ma prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa,

b. korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa wedlug

obowiazujacych regulaminéw.
14.  Czlonek nadzwyczajny jest zobowiazany:

brania udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Towarzystwa,
C. regularnego optacania sktadek.
15. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna

dzialajaca na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, ktéra deklaruje



wspomaganie dzialalno$ci Towarzystwa miedzy innymi przez wnoszenie kwot pienigznych —
(sktadek) badz wktadow niepienieznych oraz ustug i wartosci prawnych.
16.  Cztonek wspierajacy ma prawo:
a. poprzez swoich przedstawicieli bra¢ udzial z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu,
ale z wykluczeniem prawa wyborczego,
b. Wysuwac postulaty 1 wnioski wobec wtadz Towarzystwa, ocenia¢ jego dziatalnos¢.
17.  Cztonek wspierajacy ma obowiazek:

wywiazywac si¢ z deklarowanych §wiadczen,
b. przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw Stowarzyszenia.
18.  Godno$¢ czlonka honorowego Towarzystwa moze by¢ nadana osobie fizycznej jako
najwyzsza forma uznania za jej wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Towarzystwa lub
spotecznosci lokalne;j.
19.  Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub 10
cztonkéw Towarzystwa.
20.  Osoby, ktorym nadano godno$¢ czilonka honorowego korzystaja z uprawnien
cztonkdéw zwyczajnych, maja przywilej uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i innych
organach Towarzystwa z glosem doradczym z wytaczeniem biernego oraz czynnego prawa
wyborczego.
21. Czlonkowie honorowi moga optaca¢ sktadki cztonkowskie, ale nie maja takiego
obowiazku.
22.  Utrata czlonkostwa nast¢puje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
b.1. z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Towarzystwa lub zasad
etycznych - na pisemny wniosek pigciu cztonkow Towarzystwa,
b.2.  zpowodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Towarzystwa,
b.3.  zpowodu nieptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz pot roku,
b.4.  zpowodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
b.5.  $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
b.6.  na skutek rozwiazania Towarzystwa.
23.  Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaly. Odwolanie nalezy sktada¢ w

Zarzadzie Towarzystwa. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA 1 ZAKRES ICH KOMPETENCII
1. Wiadzami Towarzystwa sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w

glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow.

3. W przypadku ustapienia w trakcie kadencji cztonkow wiadz Towarzystwa wiadzom
tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby cztonkow tych wtadz pochodzacych z wyboru.

4. W przypadku ustapienia w trakcie kadencji wigcej niz potowy czlonkéw wiadz
Towarzystwa pochodzacych z wyboru Zarzad w terminie 4 tygodni zwotluje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia sktadu okreslonej wtadzy Towarzystwa.

5. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy czltonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowia inaczej.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

6. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Towarzystwa. W Walnym Zebraniu
Czlonkoéw biora udziat:
a. z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni, mtodziezowi (z zastrzezeniami

wynikajacymi z art. 3 ust.2 ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”), nadzwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
7. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
8. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad

Towarzystwa. Termin, miejsce oraz porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkdéw w sposdb zwyczajowy co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

9. Walne Zebranie Czlonkoéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie dla
rozpatrzenia szczegoOlnie waznych i pilnych spraw Towarzystwa. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmnie;j
1/3 og6lnej liczby czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa. Walne Zebranie Czlonkow

nadzwyczajne powinno by¢ zwolane w terminie 6 tygodni od ztoZenia wniosku.



10.  Uchwaly Walnego Zebrania Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w
pierwszym terminie w obecno$ci przynajmniej polowy ogodlnej liczby czlonkéw, zas w
drugim terminie bez wzglgdu na liczbg obecnych. Glosowanie jest jawne.
11. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,
b. uchwalanie zmian statutu, regulaminu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéow,
c. ustalenie liczebnosci, wybor 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia; w
sktadzie wtadz pochodzacych z wyboru wigkszo$¢ musza stanowi¢ osoby petnoletnie;
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznych planow pracy i1 sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f. uchwalanie budzetu,
g. uchwalanie wysoko$ci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na

rzecz Towarzystwa,

h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego,
1. uchwalanie 1 zmiany regulaminéw Zarzadu Towarzystwa 1 Komisji Rewizyjnej;
J- rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Towarzystwa lub

jego wiadze,

k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa 1 przeznaczeniu jego majatku
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.

12.  Kompetencje okreslone w pkt. 11, podp. c i d nie przystuguja zwyczajnemu Walnemu
Zebraniu Czlonkow.

13. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrod siebie przewodniczacego Zebrania i
sekretarza.

14.  Przewodniczacym Zebrania nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;j.
15. W sklad wiadz Towarzystwa wchodza osoby, ktore uzyskaty nie mniej niz 50%
waznych gltosow. Wybdr wladz Towarzystwa przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym.

16. Wniosek o nadanie godnos$ci czionka honorowego rozpatrywany jest w glosowaniu
tajnym 1 nadanie jej nastgpuje przy poparciu nie mniejszym niz 50% waznych glosow.

17. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja przewodniczacy i

sekretarz Zebrania.



ZARZAD TOWARZYSTWA
18.  Zarzad jest powolany do kierowania cala dziatalnos$cia Towarzystwa zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdw, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.
19.  Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 0séb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w tym z
prezesa, wiceprezesa oraz skarbnika. Pierwsze posiedzenie Zarzadu winno odby¢ si¢ nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia Walnego Zebrania Cztonkéw. Na tym posiedzeniu Zarzad
wybiera sposrdd siebie w glosowaniu jawnym (lub tajnym na wniosek co najmniej 2 0sob)
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
20. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
21. Do prowadzenia spraw biezacych Zarzad moze powota¢ Biuro Towarzystwa.
22. Do kompetencji Zarzadu kierujacego pracami Towarzystwa pomig¢dzy Walnymi

Zebraniami Czlonkow naleza w szczegolnosci:

a. realizacja celow Towarzystwa,

b. wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania Cztonkéw,

c. sporzadzanie planéw pracy i budzetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Towarzystwa,

przyjmowaniu darowizn, zapiséw, spadkéw i1 dotacji

f. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw

1. ustalanie wysokosci wpisowego i sktadki 1 cztonkowskiej,

J- kierowanie pracami wydawniczymi Towarzystwa;

k. powotywanie i odwolywanie zespotéw problemowych;

1. przygotowywanie wnioskdw o nadanie cztonkowstwa honorowego Towarzystwa,

m. zatrudnianie i zwalnianie oraz ustalanie wynagrodzenia etatowych pracownikow biura;
n. przygotowanie projektoéw uchwat na Walne Zebranie,

0. przygotowanie 1 przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej
dzialalnosci,

p. decyduje o przystapieniu Towarzystwa do innych organizacji,

r. wykonuje uchwaly i zalecenia Komisji Rewizyjnej, a w razie sporu moze odwotac si¢

do Walnego Zebrania Cztonkow,



S. powiadamia Sad Rejestrowy o wszystkich okolicznos$ciach podlegajacych wpisowi do
rejestru w terminie nie poézniej niz 7 dni od zdarzenia uzasadniajacego dokonanie wpisu.
23.  Dla prawomocnos$ci uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ wigcej niz polowy jego
cztonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. W
glosowaniu przy rownej liczbie gtosow decyduje glos prezesa.
24. Zebranie Zarzadu zwoluje prezes lub osoba przez niego upowazniona przynajmniej raz w
miesiacu z wyjatkiem miesigcy wakacyjnych i feryjnych. W przypadku niezwotania zebrania
w kolejne trzy miesiace zebranie Zarzadu zarzadzi¢ moze przewodniczacy Komisji
Rewizyjne;j.
25. W imieniu Zarzadu korespondencje Towarzystwa podpisuje prezes, wiceprezes lub w
razie ich nieobecnos$ci inne osoby upowaznione przez Zarzad Towarzystwa. Dokumenty, z
ktérych wynikaja zobowiazania finansowe podpisuje prezes lub wiceprezes i skarbnik lub
inna osoba upowazniona przez Zarzad Towarzystwa.

KOMISJA REWIZYJNA
26. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Towarzystwa. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w
Zarzadzie lub ze stosunkiem pracy z Towarzystwem.
27.  Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 osob. Na kazdym posiedzeniu Komisja

Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

28.  Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:

a. zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalno$ci
Towarzystwa,

b. zadania od cztonkoéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

29.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a. pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia z cztonkami Zarzadu,

b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

c. otrzymywac z tytutu czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej wynagrodzenia lub zwrotu
kosztow.

30. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dzialalno$ci Zarzadu,

b. kontrola gospodarki rzeczowej i1 finansowej,

c. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,



d. prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz

zebrania Zarzadu,

e. sktadanie wnioskdéw o absolutorium dla wiadz Towarzystwa,

f. sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

g. zwotywanie zebrania Zarzadu Towarzystwa w przypadku okreslonym w pkt. 24.

31. Komisja Rewizyjna obowiazana jest przeprowadzi¢ kontrol¢ gospodarki finansowe;j

przynajmniej raz w roku.

32.  Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gtosow.
33.  Uchwaty Komisji Rewizyjnej wchodza w zycie z dniem powzigcia.
ROZDZIAL V
ZESPOLY PROBLEMOWE
1. Zarzad Towarzystwa moze powolywaé¢ i1 odwolywaé zespoly problemowe dla

okreslonych zadan przewidzianych w statucie oraz wynikajacych z uchwat i planow
Towarzystwa.
2. Zespot problemowy powinien:
wykonywa¢ zadania zlecone przez Zarzad Towarzystwa,
b. opracowac¢ w tym zakresie plany i harmonogramy pracy,
c. sktada¢ okresowe sprawozdania ze swej dzialalno$ci i1 przedstawia¢ zwigzane z

tym wnioski.

3. Zespoty moga by¢ stale lub dorazne. Zespdt dorazny ulega rozwiazaniu po wykonaniu
zadania.
4. Zespot problemowy wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza, ktorzy

kieruja jego dziatalno$cia.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE
1. Majatek Towarzystwa stanowia:
a. dochody z wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,
b. darowizny, spadki, zapisy,
c. dotacje, granty i sktadki publiczne,
d. dochody z wydawnictw wtasnych,
archiwalia, ksiggozbior, muzealia,
f. majatek ruchomy i nieruchomy.
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2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Towarzystwa.

3. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Towarzystwa
podejmuje Zarzad.

5. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych

realizacji jej celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z
dziatalnos$ci gospodarczej Towarzystwa jest przeznaczany na realizacj¢ celow statutowych.
6. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$§wiadczen woli
w szczegoOlnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa i1 Skarbnika lub innych 0s6b upowaznionych przez Zarzad Towarzystwa.
7. Majatek Towarzystwa nie moze by¢ wykorzystywany do:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazah majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,;osobami bliskimi”,
b. przekazywania go na rzecz ich czlonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c. wykorzystywania go na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdow lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,
d. zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwiazaniu Towarzystwa
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow w pierwszym terminie kwalifikowana wigkszos$cia
glosow, tj. dwdch trzecich, przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania,

za$ w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych.
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2. Zmiana statutu nie moze by¢ dokonana na podstawie wniosku naglego, lecz wniosek
w tej sprawie musi wplyna¢ do Zarzadu Towarzystwa najpozniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

4. Sktadniki majatkowe Towarzystwa moga by¢ przekazane wylacznie instytucjom lub
organizacjom pozarzadowym o zblizonych celach statutowych jak cele Towarzystwa,
archiwom, bibliotekom.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy

Prawa o Stowarzyszeniach.



